
  

 1 

 

「たいまつ」とは  

 

 

 

毎月開催される理事会の報告を中心に、協会のトピックスについて月報として協会担当者様へお届けするもの

です。 

バックナンバーを含めて協会ホームページの「広報」及び当月号は「神情協会報」に掲載しておりますので、

WEB 上でも閲覧いただけます。協会ホームページＵＲＬ https://www.kia.or.jp 

 (広報委員会) 

 

■第 76 回神情協ビジネスフォーラム商談会発表企業募集について  

第 76 回神情協ビジネスフォーラム「商談会」において、商談発表を希望される企業を募集いたします。今回

のフォーラムは、日本情報技術取引所(以後 JIET と記載)様との共催で開催いたします。 

会員企業が持つ魅力ある商材を十二分にアピールしていただくとともに、多数のビジネスパートナーと出会

い経営人脈を強化しビジネスチャンスを拡大する場として、是非このビジネスフォーラムをご活用ください。 

つきましては、「案件発表」「自社 PR」「製品紹介」等をご希望の際は、3 月 14 日(金)までに下記フォーム

よりお申し込みください。正会員、賛助会員いずれも応募可能です。 

 

■日  時   4 月 17 日(木) 

◎商談会 16 時 30 分～18 時 00 分（予定） 

◎懇親会 18 時 15 分～19 時 30 分（予定） 

■会  場   ホテルプラム 横浜市西区北幸 2-9-1 TEL 045-314-5546 

http://www.hotel-plumm.jp/about/access.html 

※今回は会場での発表のみとなります。 

■募集社数   3 社 

※神情協会員企業と JIET 様会員企業とで 3 社ずつとなります。 

※発表時間は 15 分を予定 

■そ の 他   発表企業多数の場合は、これまで発表された回数や発表内容などを精査させていただきます。 

その際、お申し込みをお受け出来かねる場合がございますので、予めご了承ください。 

■申し込み   商談会にて発表をご希望の方は、下記申込フォームにご記入の上、3 月 14 日(金)迄にお申し

込みください。なお、応募多数の際は、締切前に受付を終了させていただくことがあります

ので、予めご了承のほどお願い申し上げます。 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=8043 

■発表企業決定 選考結果は、3 月 19 日までにご担当者様へお知らせいたします。 

 

■IT 業界トップ 3 名が語る!リアル経営論パネルディスカッション  

若手経営研究会では、IT 業界で活躍する 3 名の社長をパネリストとしてお迎えし、それぞれの経営手法や経

験を語り合うパネルディスカッションを開催します。各社それぞれの経営に関する違いや、共通する課題への

取り組みについて深く掘り下げますので、ご興味がございましたら、是非、ご参加ください! 

参加希望の際は、下記アドレスより 3 月 11 日(火)までにお申し込みください。 

No. 338                       

2025年 3月号 

https://www.kia.or.jp/
http://www.hotel-plumm.jp/about/access.html
https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=8043
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■日  時   3 月 17 日(月) 16 時 00 分～17 時 30 分(受付開始 15 時 30 分) 

■参加方法   Zoom によるウェビナー 

■内  容   ◎テーマ 

各社の経営の違いと共通点 ～IT 業界 3 社のリアルな経営論 

・社員のエンゲージメント向上 

・AI をはじめとする技術革新は、IT 業界のビジネス環境はどう変化するのか 

・これまでの経営の成功と失敗談 

◎パネリスト 

森  久尚 氏 株式会社エルテックス 代表取締役社長 

鈴木  晶 氏 株式会社アナザーウェア 代表取締役社長 

守屋 光博 氏 ピー・アイ・スクエア株式会社 代表取締役 

■参 加 費   無料 

■そ の 他   後日、申込者には Zoom の URL をお送りいたします。 

■申し込み   参加希望の際は、3 月 11 日(火)までに下記アドレスからお申し込みください。 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7893 

 

■第 5 回教育担当管理者セミナー開催のご案内  

下記のとおり、第 5 回教育担当管理者セミナーの参加者を募集します。ご興味がございましたら、是非、ご

参加ください。参加希望の方は、3 月 7 日(金)までに、末尾のアドレスからお申し込みください。 

 

■日  時   3 月 12 日(水) 15 時 30 分～17 時 30 分 

■参加方法   Zoom によるオンライン 

※但し、事務局でご参加いただくことも可能です。希望の際は、お申し込み時に「連絡事項

欄」へその旨を記載ください。 

■テ ー マ   DX 成功の 3 つの鍵～DX 推進を先導し成功に導くための実践アプローチ～ 

■対 象 者   人材育成を担当する管理者の方、及びプロジェクトマネジメント関係者の方 

■目  的   今、DX 推進を先導するためにはビジネス・リーダー(ビジネス・プロデューサー、スクラム

マスター、プロジェクト・マネジャー)は新ビジネス創出を支え、組織の変革を支援する責務

があります。本セミナーでは、ビジネス・リーダーの対応を学び、DX 推進を先導し成功する

ための実践アプローチを習得します。 

■内  容   1.ビジネス環境の変化と期待 

2.DX の現況 

3.アジャイル開発アプローチ 

4.デザイン思考とアジャイル開発の統合（例） 

5.DX 成功の 3 つの鍵 

 1)本質の理解  2)組織アジリティの向上  3)DX 先導できる人材育成 

■講  師   佐藤 義男 氏 株式会社ピーエム・アラインメント 代表取締役社長 

■講師紹介   石川島播磨重工業(現 IHI)にて、CIM(コンピュータ統合生産)アプリケーション、原子力発電

所検査データ収集・処理システム、AI(人工知能)応用システムなどの開発経験 16 年。日本デ

ィジタルイクイップメントにて、プロジェクトマネジメント実践経験を活かして、新規顧客

向け SI ビジネスのプロジェクト・マネジャーとして指揮・監督を行う。 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7893
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現在、㈱ピーエム・アラインメントを設立し、企業向けに PM コンサルティング・サービス(PM

教育、PMO 業務支援、アセスメント支援)を提供。 

2013 年に「PMI 年間最優秀教育プロバイダー」として表彰(日本初)。 

PMI 認定 PMP、 PMI 認定 PMP インストラクター、 iCD アドバイザー、日本プロジェクトマネ

ジメント協会（PMAJ）理事、PMI 会員 

【著書】  

 ・改訂新版 PMBOK による IT プロジェクトマネジメント実践法 

(ソフト・リサーチ・センター社) 

【共著】 

 ・IT 分野のための P2M プロジェクト＆プログラムマネジメントハンドブック 

(日本能率協会マネジメントセンター) 

 ・思いやり型リーダーシップ(サイバー出版センター) 

■参 加 費   無料 

■そ の 他   開催日の 1～2 日前に、Zoom 招待 URL・ID/PW をメールします。万一、届かない場合は、事務

局までご一報ください。 

■申し込み   参加希望の際は、3 月 7 日(金)迄に下記のアドレスからお申し込みください。 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7643 

 

■｢障がい者雇用:知らないと損をする正しい知識と他社事例｣セミナー  

企業における障がい者の法定雇用率が年々引き上げられているのをご存じでしょうか。 

7 年前までは社員数 50 名以上の企業が対象でしたが、その比率は徐々に引き上げられており、現在は 40 人

以上、又令和８年 7 月から更に引き上げられる予定です。 

そこで今回は、今後障がい者雇用に向けて準備される企業様、又現在障がい者雇用を実施されている企業様

でも課題があったり、ご苦労をされている企業様の代表者様やご担当者には、このセミナーを通じて障がい者

雇用の理解を深め、今後の障がい者雇用において一つ前に進めるきっかけになればと存じます。 

まずは、障がい者とはという基本的な理解から、知っておくべき法的知識及び様々なサポート事例やサポー

ト体制について、実際の雇用事例などを含め、分かり易く解説していただきます。 

ご参加希望の際は 4 月 21 日(月)までにお申し込みください。 

 

■日  時   4 月 25 日(金) 15 時 30 分～17 時 00 分（入室 15 時 20 分～） 

■参加方法   Zoom によるオンライン 

        ※参加者には Zoom アドレス等詳細を開催日 2～3 日前に送信します。 

■テ ー マ   障がい者雇用：知らないと損をする正しい知識と他社事例 

～法定雇用率が更に上がる前に知っておきたいこと、サポート体制など～ 

■内  容   1)障がい者雇用制度とは（障がい者雇用率の変遷） 

        2)関連機関によるサポート体制について 

        3)IT 関連企業における障がい者雇用に係る仕事の切出し例 

        4)IT 関連企業における障害のある在職者のサポート事例について 

        5)障がい者雇用納付金制度の趣旨と概要について 

■講  師   川名 弘子 氏 横浜公共職業安定所 雇用援助部門 雇用指導官  

矢代美砂子 氏 独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構神奈川支部 

神奈川障害者職業センター 次長  

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7643
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■対 象 者   経営者、人事労務管理者、人事労務担当者 

■参 加 費   無料 

■申し込み   参加希望の際は、4 月 21 日(月)までに下記のアドレスからご登録ください。 

        https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=8045 

 

■SE ハンドブック (第 10 版)活用のご案内 

 SE ハンドブックは改訂を重ね、現在は第 10 版を販売しております。 

 第 10 版では初級 SE 向けの内容を第一部に集約し、より新卒者や SE を目指し始めた人が読みやすいように

編集しました。また、後半部分には高度な SE に必要な技術や関連知識の情報、マネジメントスキルについて掲

載するとともに、忘れがちな社会人としての知識や情報を付録としてまとめており、初心者から高度な SE を目

指す熟練者の方まで十分活用できる一冊となっております。 

 これから SE を目指す方には学習ガイドや教材として、実務経験者の方には日常業務のチェック用として、是

非、皆様の業務にお役立ていただきたくご案内申し上げます。 

 ご購入希望の際は、下記のアドレスよりお申し込みください。なお、ハンドブックはご注文いただいたのち

1 週間程度でのお届けとなります。 

また、電子書籍(Kindie 版)も販売しておりますので、是非、ご活用ください。 

 

■価  格   ◎冊子  会員：1,430 円／冊(税込み)／会員外：1,760 円(税込み) 

 ※送料着払いにて発送します。 

 ※50 冊以上のお申込みの際、送料無料といたします。 

 ※ハンドブック送付時に、ご請求書を同封いたします。 

◎電子書籍  1,760 円／冊(税込み) 

■納  品   お申込み受付後順次発送します。1 週間程度でのお届けとなります。なお、3 月中に納品希望

の際は、3 月 21 日(金)までにお申し込みください。それを過ぎますと、3 月中のお届けが出

来ない場合がございますので、予めご了承ください。 

■申込方法   ◎冊子購入 

 下記アドレスからお申込みください。なお、「お申し込み担当者」欄には、ハンドブック

の発送先の情報をご登録ください。2 ヵ所以上に発送希望の際は、発送先別にお申し込み

ください。 

 https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=6883 

◎電子書籍 

 amazon の本・書籍にて「SE ハンドブック」で検索してください。 

 

■E ラーニング特別パッケージのご案内 

BIPROGY㈱さまのご協力により「IT スキル標準(基本 2)」を含む e ラーニング全 78 コースを会員限定の特別

価格で提供しております。 

 通常は「e ラーニング定額プラン 48」として税込 528,000 円(税抜 48 万円)で販売されているものですが、今

回ご案内する特別パッケージは、会員限定で 1 パッケージ 330,000 円(税込)で提供されますので、月額 27,500

円、30 名で利用した場合、お一人様 916 円/月でご利用いただけます。 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=8045
https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=6883
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 さらに、契約期間中であれば 1 パッケージで同時に何度でも受講可能で、利用者の入れ替えも自由。つまり

期間内であれば交代で全社員が受講しても、費用は 1 パッケージ分で済むということも大きな特長となってい

ます。 

 なお、この特別パッケージは、30ID プラン(同時利用 30 名まで)と 10ID プラン(同時利用 10 名まで)の 2 種

類をご用意しておりますので、各企業様のご利用形態に合わせてプランをお選びいただけます。 

 また今回は、e ラーニング特別パッケージをご利用の皆様に限りオプションサービスとして、「社会人基礎

力」定額プランを提供させていただきます。是非あわせてご検討ください。但し、ID 数は、特別パッケージプ

ランと同様となりますので、予めご了承ください。 

 ご購入希望の際は、指定の申込書にご記入の上、2025 年 7 月 31 日(木)までに神情協事務局宛にご送付くだ

さい。受講期間は、契約日から 2026 年 3 月 31 日(火)となりますので、お早めにお申込みいただくことをお勧

めいたします。なお、3 月 12 日(水)までにお申込みいただければ、4 月 1 日(火)よりご利用いただけます。 

 すでに、同パッケージは多数の会員企業様がご利用されています。まだご利用でない会員様には、是非この

機会に導入を検討いただきたくご案内申し上げます。 

 

■受講期間   ご契約日～2026 年 3 月 31 日(火) 

■内  容   ◎e ラーニング定額プラン 48 

 全 78 コースを提供いたします。 

  ・IT 基礎 26 コース 

  ・システム開発技術 6 コース 

  ・システム基盤技術 7 コース 

  ・プロジェクトマネジメント分野 29 コース 

  ・データサイエンス基礎 3 コース 

  ・情報リテラシ(Microsoft Office)7 コース 

◎「社会人基礎力」定額プラン 

  ・社会人基礎力(株式会社 TOASU 提供コンテンツ)9 コース 

 詳細:https://www.kia.or.jp/files/kensyu/Courses2025.pdf 

■学習対象者  会員企業の社員と内定者に限るものとします。 

■価  格   ◎30ID プラン 1 パッケージ 330,000 円(税込) 

  ・「社会人基礎力」1 パッケージ  59,400 円(税込) 

  ・同時利用 30 名まで。期間内であれば利用者を入れ替えて何人でも受講可能。 

         ・30 名以上の同時利用を希望される場合は、追加購入をお願いします。 

◎10ID プラン 1 パッケージ 198,000 円(税込) 

  ・「社会人基礎力」1 パッケージ 39,600 円(税込) 

  ・同時利用 10 名まで。期間内であれば利用者を入れ替えて何人でも受講可能。 

※お申し込み後、ご請求書を送付いたします。 

※お申し込み受付後のキャンセルはできません。 

■受講の流れ  1)下記アドレスから約款を確認後、申込書に必要事項をご記入いただきメール添付にて、神

情協事務局にお申し込みください。 

 https://www.biprogy.com/solution/uploads/dot_learning_agreement.pdf 

2)お申込み受付後、神情協よりご請求書を送付いたしますので、お振り込みをお願いします。 

3)BIPROGY㈱より、貴社管理責任者に対し、URL および管理者用 ID、パスワード、マニュアル

の所在がメールで送付されます。(10 日～2 週間後) 

4)URL で指定されたページで、各社にて利用者(30 名又は 10 名)の登録をお願いいたします。 

5)登録された利用者のメールアドレスに受講方法等の情報が送付されます。 

6)その後は契約期間内であれば、いつでも受講が可能となります。 

https://www.kia.or.jp/files/kensyu/Courses2025.pdf
https://www.biprogy.com/solution/uploads/dot_learning_agreement.pdf
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■ご 注 意   1)受講者の登録は各社で責任を持って行っていただきます。 

2)システム側では管理機能は提供しますが受講者の管理はいたしません。詳細は下記「補足」

をご参照ください。 

3)ご契約を打ち切りたい場合は、2026 年 2 月初旬に「継続確認のご案内」をお送りますので、

期日までにお申し出ください。お申し出がない場合は、自動継続となり、次年度分の請求

書を発行いたします。 

■補  足   利用者の管理方法には、登録管理機能と履歴管理機能の 2 種が用意されています。 

1)登録管理機能は以下の 4 つです。 

 (1)学習者登録  

 (2)学習者一覧／修正 

 (3)教材の割当:登録されている学習者に対して教材の割当を行います。 

 (4)メール送信 

2)履歴管理機能は学習者のコースごとの進捗状況を以下の項目で管理できます。 

 (1)進捗状況の照会 

 (2)CSV での進捗一覧のダウンロード 

■助 成 金   いずれのプランも人材開発支援助成金「人への投資促進コース」⇒「定額制訓練」の助成金

対象です。詳細は、下記アドレスをご確認ください。 

https://www.mhlw.go.jp/content/11800000/001325362.pdf 

■お試しサイト ご検討の際は、下記のお試しサイトをご活用ください。 

https://dc2.learningcast.jp/sample/homepage/index.html 

■申し込み   ご購入希望の際は、指定の申込書にご記入の上、7 月 31 日(木)までにメールにて神情協事務

局宛にご送付ください。申込書は下記アドレスからダウンロードできます。 

https://www.kia.or.jp/files/kensyu/e-learning2025.xlsx 

        ★送付先 神情協事務局 E-mail kia@kia.or.jp  

※受講期間は契約日から 2026年 3月 31日(火)となりますので、お早めにお申込みください。 

※3 月 12 日(水)までにお申込みいただければ、4 月 1 日(火)よりご利用いただけます。 

※申込書は PDF 等に変換せず Excel のままご送付ください。 

 

■4 月開講予定講座  

 下記の通り、4 月に開講を予定している教育講座についてご案内いたします。是非、社内での教育にご活用

ください。 

開講日 開講方法 講座名 

4月2日(水)～

4日(金) 
集合研修 

新入社員教育講座【一般ビジネス倫理＆情報業界倫理とコンプライアンスコース】 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7889 

4月7日(月)～ 

6月17日(火) 

集合&WEB

研修 

新入社員向けJava開発総合講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7867 

4月8日(火)～

5月9日(金) 
集合研修 

新入社員技術教育講座【Java言語初級＆Javaサーブレットコース】 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7874 

4月21日(月)～

5月13日(火) 
集合研修 

新入社員技術教育講座【Java言語実践コース】 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7875 

https://www.mhlw.go.jp/content/11800000/001325362.pdf
https://dc2.learningcast.jp/sample/homepage/index.html
https://www.kia.or.jp/files/kensyu/e-learning2025.xlsx
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7889
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7867
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7874
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7875
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開講日 開講方法 講座名 

4月22日(火) WEB研修 
初めてのメンター、OJTリーダーになるあなたに「指導係の心得と基本スキル」講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7895 

4月30日(水) 集合研修 
SES営業入門講座【新人営業さんでも1日でサクッと学べるSES営業の勘所】 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7896 

 

■2025 年 2 月度理事会報告 

2 月 20 日(木)に開催された理事会において、下記のとおり承認可決及び周知されましたのでご報告します。 

決 議 事 項 

1. 入会申し込み承認の件 

  正会員 1 社の入会について承認可決されました。また、正会員 3 社と賛助会員 1 社の退会報告があり、

これにより、2 月度理事会時点の会員数は、正会員 304 社、賛助会員 53 社、合計 357 社となりました。 

2. 第 9 期役員候補及び副委員長選任の件 

  加藤事務局長から第 9 期役員候補及び副委員長について説明があった後、議長がこれを諮ったところ

異議なく全会一致で承認可決されました。なお、役員の交代は総会承認後から、委員長・副委員長の交

代は 2025 年 4 月からとなります。 

3. 2024 年度決算予測及び 2025 年度事業計画(案)並びに収支予算(案)承認の件 

  加藤事務局長から 2024 年度決算予測及び 2025 年度事業計画(案)・収支予算(案)について説明があっ

た後、議長がこれを諮ったところ異議なく全会一致で承認可決されました。 

 

周 知 事 項 

1. 第 76回神情協ビジネスフォーラム開催について 

守屋常務理事より、2025 年 4 月 17 日(木)、ホテルプラムにおいて「第 76 回神情協ビジネスフォーラ

ム」を開催する旨周知されました。今回は日本情報技術取引所(JIET)との共催とし、商談会では 3 社ず

つの発表となります。 

  2. 第 87回神情協ゴルフコンペ開催について 

守屋常務理事より、2025 年 5 月 20 日(火)、大厚木カントリークラブ桜コースにて「第 87 回神情協ゴ

ルフコンペ」を開催する旨周知されました。 

  3. 若手経営研究会セミナー開催について 

高橋(智)理事より、2025 年 3 月 17 日(月)、事務局会議室及び Zoom によるウェビナーにて「IT 業界ト

ップ 3 名が語る！リアル経営論パネルディスカッション」を開催する旨周知されました。 

  4. 第 1回教育担当管理者セミナー開催について 

大西常務理事より、2025 年 4 月 9 日(水)、Zoom によるオンラインにて「第 1 回教育担当管理者セミナ

ー」を開催する旨周知されました。 

  5. 労働福利セミナー開催について 

    戸高常務理事より、2025 年 4 月 25 日(金)、Zoom によるオンラインにて「労働福利セミナー」を開催

する旨周知されました。 

 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7895
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7896
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報 告 事 項 

1.事務局報告 

    加藤事務局長より、1)賀詞交歓会についての報告、2)2025 年 2 月～3 月の神情協スケジュールについ

て報告がありました。 

 

■3 月の協会活動日程  

月日 曜 方法 イベント名称 会場等 

3 月 1 日 土 集合 夢絵コンテスト表彰式 
サルビアホール 

4F ホール 

3 月 5 日 水 集合 新入社員フォローアップ講座 事務局会議室 

3 月 6 日 木 WEB 人事評価講座 Zoom 

3 月 7 日 金 

集合 首都圏情報産業団体連絡協議会(メトロ)幹部会議 
パレスホテル大

宮 

集合

&WEB 
会員企業会議室利用 事務局会議室 

3 月 11 日 火 集合 大学向け SE 講座講師認定審査会 
事務局会議室 & 

役員室 

3 月 12 日 水 

集合

&WEB 
第 7 回教育研修委員会 

事務局会議室 & 

Zoom 

集合

&WEB 
第 5 回教育担当管理者セミナー 

事務局会議室 & 

Zoom 

3 月 13 日 木 

集合 ロジカルシンキング講座 事務局会議室 

集合 横浜市市内施設見学会 
ヤマハ発動機 

ショールーム 

3 月 17 日 月 

集合

&WEB 
IT 業界トップ 3 名が語る!リアル経営論パネルディスカッション 

事務局会議室 & 

Zoom 

集合 AmazonFC 配送センター見学会 AmazonFC 

3 月 17 日 月 WEB DX 時代に必要な「伝える技術＋聴く技術＝一緒に考える技術」講座 Zoom 

3 月 18 日 火 WEB 
優秀な SE は心の知能指数が高いって知ってますか？エンジニアの為の

EQ(心の知能指数)講座 
Zoom 

3 月 19 日 水 

集合 2025 年 3 月度正副会長会議 役員室 

集合

&WEB 
2025 年 3 月度理事会 

事務局会議室 & 

Zoom 

WEB 
初めてのメンター、OJT リーダーになるあなたに「指導係の心得と基

本スキル」講座 
Zoom 

3 月 24 日 月 集合 
初めてのメンター、OJT リーダーになるあなたに「指導係の心得と基

本スキル」講座 
事務局会議室 
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■事務局報告  

◎新入会員のご紹介 

2 月にご入会いただきました新入会員をご紹介します。どうぞ宜しくお願いいたします。(敬称略)  

正 会 員 

事業所名 株式会社メリウステック 

代表者名 篠﨑 雄二 代表取締役社長 

所 在 地 220-0004 横浜市西区北幸1-11-1 水信ビル7F 

 

 

 

 「たいまつ」についてお問い合わせ先 

一般社団法人神奈川県情報サービス産業協会 事務局  

TEL 045-316-2244    FAX 045-316-2246 

E-mail kia@kia.or.jp  URL https://www.kia.or.jp 

mailto:kia@kia.or.jp
https://www.kia.or.jp/

