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「たいまつ」とは  

 

 

 

毎月開催される理事会の報告を中心に、協会のトピックスについて月報として協会担当者様へお届けするもの

です。 

バックナンバーを含めて協会ホームページの「広報」及び当月号は「神情協会報」に掲載しておりますので、

WEB 上でも閲覧いただけます。協会ホームページＵＲＬ https://www.kia.or.jp 

 (広報委員会) 

 

■神情協大クリスマスパーティ 2024 開催のご案内  

下記の通り、神情協大クリスマスパーティ 2024 を開催します。  

今年も、会員企業の若手社員を対象に、特に女性社員を数多く集め、盛大にクリスマスパーティを開催しま

す。 

昨今の若者は他人との交流が苦手とも言われ、ネット環境等に浸り過ぎとの声があります。当業界の若手社

員に、今一番必要なものはコミュニケーション能力であり、人との繋がり方や関わり方です。 

一方で日頃から頑張っている社員にはストレスから解放される楽しみの日も必要です。当企画は若手社員同

士が交流を深めチームワークを図り、楽しみの中から社会人や業界人としての立ち振る舞いを学び、実践する

事で若手社員の成長を後押しします。 

協会としても IT 産業の未来を担う若者向け投資は必須であり、協会に引き込む事こそ重要と捉え、その機会

を提供する事で会員交流事業の一翼を担います。 

参加ご希望の際は、11 月 29 日(金)までに指定のアドレスよりご登録ください。 

 

■日  時   12 月 17 日(火) 18 時 50 分～21 時 00 分 受付開始 18 時 30 分 

■会  場   ホテルプラム ジョルジュサンクウエスト(3 階) 横浜市西区北幸 2-9-1  

http://www.hotel-plumm.jp/about/access.html 

■内  容   立食形式によるパーティ。クイズ大会や豪華プレゼントが当たる抽選会も予定しています。 

■参 加 費   会員男性 6,000 円／名 会員女性 5,000 円／名 

※パーティ終了後、請求書をご送付いたしますのでお振込みください。 

※会場での現金精算はいたしません。  

※12/10(火)以降のキャンセルは、大変申し訳ありませんが、参加費をご請求させていただき

ますので、予めご了承ください。代理の方のご出席は可能です。 

■募集人数   100 名 

※定員に達し次第受付終了とさせていただきます。 

※申し込み状況によっては、1 社あたりの参加人数をご調整いただく場合がございます。 

予めご了承の程、よろしくお願いいたします。 

■申し込み   参加希望の際は、下記アドレスより 11 月 29 日(金)までにご登録ください。 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7713 

■協賛について パーティの際に実施する抽選会にて参加者の皆様にお贈りする景品を、会員企業様より募集

させていただきます。ご賛同いただける際は、12 月 3 日までに｢会社名｣｢景品名｣｢数量｣を事

務局の色川宛(irokawa@kia.or.jp)にお知らせください。なお、各社様の社名入りのノベリテ

ィグッズのご提供については、お引き受け出来ない場合がございますので、何卒ご容赦くだ

さい。 

No. 334                       

2024年 11月号 

https://www.kia.or.jp/
http://www.hotel-plumm.jp/about/access.html
https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7713
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■労働福利セミナー開催のご案内  

下記の通り、労働福利セミナーを開催いたしますのでご案内申し上げます。 

リモートワークの普及により、ストレスの少ない働きやすい職場環境の整備が今まで以上に重要となってい

ます。特に小規模組織では、限られたリソースで社員の健康管理と生産性向上を両立させることが求められて

います。 

本セミナーでは、ストレスチェック未導入の企業向けのストレスチェック導入方法を紹介し、持続可能な働

きやすい職場環境を実現するための具体的なアプローチをお伝えします。さらに、すでにストレスチェックを

導入している企業に向けては、その結果の効果的な活用方法を提案いたします。 

講師は年間約 200 社の企業に対し、ストレスチェック結果の分析やコンサルティングを実施しており、豊富

な実績に基づく実践的なアドバイスをお届けします。情報サービス産業に求められる多様な働き方に対応した

ワークプレイスの健全化や、従業員のエンゲージメントを高めるための具体的な戦略を学んでいただける機会

ですので、是非、多数のご参加をお待ちしております。 

ご参加希望の際は、11 月 29 日(金)までにお申し込みください。 

 

■日  時   12 月 6 日(金) 15 時 30 分～17 時 30 分（入室 15:20～） 

■参加方法   Zoom によるオンライン 

        ※参加者には Zoom アドレス等詳細を開催日 2～3 日前に送信します。 

■テ ー マ   ストレスチェックを活用した持続可能な働きやすい職場づくり 

～リモートワークを含めたワークプレイスの健全化と業績向上を目指して～ 

■内  容   ・リモートワーク時代の職場のメンタルヘルスの重要性とビジネスへの影響 

        ・ストレスチェック(SC)の基本 

        ・導入のメリットと具体的な実施方法 

        ・結果の効果的活用のためのポイント 

        ・ストレスチェックを活用せず生じた問題事例、うまく活用した改善事例 

■講  師   清水 雄介 氏 コントレアワークス代表、 

産業カウンセラー、健康経営エキスパートアドバイザー 

■講師紹介   横河ブリッジ及びバンダイナムコグループにおいて、20 年以上にわたり広範な人事労務実務

を担当。その後 2015 年に人事コンサルタントとして独立。 

ストレスチェック結果などを活用して、個人のパフォーマンスを向上させる組織作りのサポ

ートに注力。現場経験に基づくコンサルティング活動を実行中。 

■対 象 者   経営者、人事労務管理者、人事労務担当者 

■参 加 費   無料 

■申し込み   参加希望の際は、11 月 29 日(金)までに、下記のアドレスからご登録ください。 

        https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7750 

 

■第 42 回社内教育に関する情報交換会開催のご案内  

 下記の通り、第 42 回社内教育に関する情報交換会を開催いたします。昨年に続き社内教育の取り組みや課題

について、自由に意見交換を行う座談会形式となっております。 

 当日は、テーマごとに数グループに分かれ、自社の教育に関する悩みや成功事例、新たな試みについて、ざ

っくばらんに語り合うとともに、同業他社の方との交流を深めながら、互いの経験や知見を共有し、今後の社

内教育の向上につながるヒントを得ていただければ幸いです。 

 参加希望の際は、12 月 4 日(水)までにお申込みください。多数のご参加をお待ちしております! 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7750
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■日  時   12 月 11 日(水) 15 時 30 分～17 時 00 分 

■参加方法   下記会場でのリアル開催となります。 

神情協事務局 会議室 

https://www.kia.or.jp/association/office.html 

■内  容   テーマ別のグループごとに意見交換を行い、その結果を発表し情報の共有をいたします。グ

ループは、希望されたテーマを参考に事前に決定させていただきます。 

■テ ー マ   1)社員教育で苦労していること 

2)教育担当者の育て方 

3)注力している教育テーマ 

4)新人教育での工夫 

5)OJT 教育での工夫 

6)中堅社員教育での工夫 

7)派遣企業における社員教育の取り組み方 

8)情報処理技術者試験等の資格取得の取り組み方 

9)管理職向けの研修での工夫 

10)リーダー候補への動機づけの取り組み方 

■募集人数   35 名(会員企業 15 名+教育研修委員会メンバー20 名の予定) 

■参 加 費   無料 

■お 願 い   発言されたご意見等は、後日開示させていただく場合がありますので、予めご了承ください。

なお、会社名、氏名は匿名とし、個人の特定は出来ないよう充分配慮します。 

■ご 注 意   1)詳細につきましては、申し込み締め切り日以降にご案内させていただきます。 

2)参加人数により、希望されたテーマ以外のグループでご参加いただく場合がございますの

で、予めご了承願います。 

■申し込み   参加ご希望の際は、12 月 4 日(水)までに下記アドレスからお申し込みください。お申込みの

際は、希望するテーマを第一希望から第三希望までご登録ください。なお、希望されたテー

マ以外のグループでご参加いただく場合もございますので、予めご了承願います。 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7629 

 

■オンラインゲームによる交流会開催のご案内 

 ダイバーシティ委員会では、同業界で働く社員同士の交流イベントとして、今年もまた「オンラインゲーム

による交流会」を企画しました。 

 本イベントは、ゲームというツールを使用することにより、リラックスした雰囲気で気軽に同業他社の方々

と交流を図っていただくものです。オンライン形式なので、どこからでも柔軟に参加可能ですし、ストレス解

消やリフレッシュの機会としてもご活用いただければ幸いです!! 

 当日は、「ボブジテン」というゲームを実施いたします。簡単なゲームですので、未経験の方にも楽しんで

いただけると思います。是非、社内の方々にご周知いただき、多数の方にご参加いただきたくお願い申し上げ

ます。 

 参加希望の際は、11 月 22 日(金)までにお申込みください。1 人では参加しづらい方は、是非、同期や先輩後

輩、プロジェクトチームのメンバーや仲良しの方を誘ってご参加ください。また、見学のみも可能です。皆さ

まのご参加をお待ちしております! 

 

■日  時   11 月 28 日(木) 19 時 00 分～21 時 00 分(予定) 

■開催方法   Zoom によるオンライン 

https://www.kia.or.jp/association/office.html
https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7629
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■実施ゲーム  ボブジテン 

・出題者がカタカナのワードについてカタカナを使用せずヒントを出します。 

・出題者以外は、出されたヒントを頼りにカタカナのワードを当てます。 

■対 象 者   会員企業の方であればどなたでも参加いただけます。 

■参 加 費   無料 ※但し、通信費等は自費となります。 

■募集人数   20 名 

※万一、参加者が少なく開催できない場合は、お申し込み締め切り日後にメールにてお知ら

せいたしますのでご確認ください。 

■賞  品   1)成績上位者には賞品(Amazon ギフトを予定)を贈呈します!! 

2)賞品の数は、当日の参加者数により決定します。 

■用意するもの 1)Zoom をご用意ください。 

2)マイク、カメラ付きの PC、タブレット、スマートフォン、ネット環境 

3)必要であればイヤホン、ヘッドホン 

4)答えを記入していただくので、紙(複数枚)やノート、筆記具、ホワイトボードなど 

■そ の 他   1)開催が決定しましたら、詳細について(Zoom 情報等)ご案内させていただきます。 

2)業務時間外のため、アルコールを含む飲食を可能とします。 

3)声出しは必須です。顔出しは任意としますが、できるだけ顔出しいただけると嬉しいです。 

4)簡単なゲームので、未経験の方も気軽に参加いただければと存じます。 

■申し込み   参加希望の際は、11 月 22 日(金)までに下記アドレスからお申込みください。 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7863 

 

■12 月開講予定講座  

 下記の通り、12 月に開講を予定している教育講座についてご案内いたします。是非、社内での教育にご活用

ください。 

開講日 開講方法 講座名 

12月4日(水) WEB研修 
Bootstrap4入門講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7625 

12月4日(水) WEB研修 
顧客と強力な関係性の構築をはかるリレーション強化講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7626 

12月9日(月)

～10日(火) 
集合研修 

Ciscoルータ・スイッチ設定講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7627 

12月10日(火) WEB研修 
パワハラを起こさないための怒りのマネジメント講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7675 

12月11日(水) WEB研修 
顧客のかかえている真の課題を正確に把握するためのヒアリング強化講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7628 

12月16日(月) WEB研修 
「聴く力」には希少価値がある！ロジカル・アクティブリスニング講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7681 

12月17日(火) WEB研修 
初心者向け 「すっきりわかる！SAP SD」入門講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7630 

12月17日(火) WEB研修 
何かを始め､取り組み､継続させたい方のための｢学び･行動の習慣化スキル｣講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7631 

https://www.kia.or.jp/event/detail/form/?id=7863
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7625
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7626
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7627
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7675
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7628
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7681
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7630
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7631
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開講日 開講方法 講座名 

12月18日(水) 集合研修 
問題プロジェクト原因分析講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7632 

12月23日(月)

～24日(火) 
集合研修 

ネットワーク管理入門講座 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7633 

 

■2024 年 10 月度理事会報告 

10月 17日(木)に開催された理事会において、下記のとおり承認可決及び周知されましたのでご報告します。 

決 議 事 項 

1. 入会申し込み承認の件 

  正会員 3 社の入会について承認可決されました。また、正会員 3 社の退会報告があり、これにより、

10 月度理事会時点の会員数は、正会員 302 社、賛助会員 54 社、合計 356 社となりました。 

協 議 事 項 

  1. 副委員長追加承認と川崎市産業振興協議会委員の推薦について 

畠山常務理事より、川崎市交流委員会の副委員長並びに川崎市産業振興協議会の委員として、田村孝

章氏(株式会社アクロイト 代表取締役社長)を新たに選任したいとの推薦があり承認可決されました。 

 

2. 第 9 期（2025 年 6 月～2027 年 6 月）役員体制等検討特別委員会発足について 

坂井会長より、役員体制・組織体制等を検討するための特別委員会を発足する件について提案があり

承認可決されました。委員長は前山副会長、委員として協会役員 5 名が担当します。 

 

  3. 新年賀詞交歓会のアトラクションについて 

加藤事務局長より、2025 年 1 月 17 日(金)開催予定の新年賀詞交歓会で行うアトラクションについて

提案があり、世界屈指のサクソフォーン奏者 雲井 雅人氏に師事する 4 名のサクソフォーンカルテット

「グリーンレイ」に依頼することが承認可決されました。 

報 告 事 項 

1.事務局報告 

    加藤事務局長より、1)協会役員忘年会について、2)営業担当者交流会の周知、3)10 月～11 月の神情協

スケジュールについて報告がありました。 

 

■11 月の協会活動日程  

月日 曜 方法 イベント名称 会場等 

11 月 6 日 水 

集合

&WEB 
第 3 回横浜市交流委員会 

神情協事務局 & 

Zoom 

WEB 部下との育成対話を充実させる面談会話の量稽古講座 Zoom 

WEB AWS 入門講座 Zoom 

https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7632
https://www.kia.or.jp/course/detail/?id=7633
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月日 曜 方法 イベント名称 会場等 

11 月 6 日 水 
集合

&WEB 
役員体制検討特別委員会 

神情協事務局 & 

Zoom 

11 月 8 日 金 
集合 中堅社員ステップアップ講座 Part2 事務局会議室 

集合 教育研修委員会(宿泊) 伊豆さくら山荘 

11 月 9 日 土 集合 先端技術研究会 事務局会議室 

11 月 10 日 日 集合 中小企業大運動会 川崎競輪場 

11 月 11 日 月 

集合 ネットワークサーバー構築講座(11/14 まで) 産業技術短大 

集合 第 4 回営業担当者交流会(JIET 共催) 
大田区民ホール 

アプリコ 

11 月 12 日 火 
集合 

やる気スイッチはここにあった！現代社会に合った部下のやる気を引

き出すマネジメント講座 
事務局会議室 

WEB タイムマネジメント講座 Zoom 

11 月 13 日 水 
WEB コードレビュー入門講座 Zoom 

WEB 業務効率化のための VBA(初級編)活用講座 Microsoft Teams 

11 月 14 日 木 

集合 2024 年 11 月度正副会長会議&理事会 
開港記念会館 

会議室 

集合 第 19 回横浜 IT フォーラム 
開港記念会館 

講堂＆ZOOM 

11 月 15 日 金 集合 首都圏情報産業団体連絡協議会(メトロ)事務局連絡会議 埼玉県 

11 月 19 日 火 

WEB 初心者向け 「2 日でわかる SAP ABAP 概要」講座(11/20 まで) Zoom 

集合

&WEB 
リフレーミング講座 

日本産業ｶｳﾝｾﾗｰ

協会 & Zoom 

集合 女性次世代リーダー研修会 事務局会議室 

11 月 20 日 水 WEB Junit 入門講座 Zoom 

11 月 22 日 金 
WEB リクルーター育成講座 Zoom 

集合 企業経営委員会(宿泊) 時之栖リゾート 

11 月 26 日 火 
集合

&WEB 
学生 IT コンテスト最終選考会 

ホテルプラム & 

Zoom 

11 月 27 日 水 集合 自立型中堅社員養成講座 事務局会議室 

11 月 28 日 木 

WEB イノベーション講座 Zoom 

集合

&WEB 
プロジェクト・マネジャーのための DX スキル講座 事務局会議室 

集合

&WEB 
オンラインゲーム交流会 Zoom 

11 月 29 日 金 

集合 プログラマーのためのソフトウェア検証に役立つ仮想化スキル講座(前半) 産業技術短大校 

集合 
失敗プロジェクトケースから学ぶプロジェクトマネジメントのグッド

プラクテス講座 
事務局会議室 

 

 



  

 7 

■事務局報告  

◎新入会員のご紹介 

10 月にご入会いただきました新入会員をご紹介します。どうぞ宜しくお願いいたします。(敬称略)  

正 会 員 

事業所名 株式会社ＥＳＵ 

代表者名 道川 孟行 代表取締役 

所 在 地 220-0003 横浜市西区楠町27-9 横浜ウエストビル501号室 

事業所名 ｅｎｅｆｌａ(エネフラ)株式会社 

代表者名 佐藤 雄一 代表取締役  

所 在 地 213-0023 川崎市高津区子母口421-1F 

事業所名 株式会社悟空テクノロジーズ 

代表者名 野田 達也 代表取締役 

所 在 地 105-0001 港区虎ノ門1-12-1 虎ノ門第一法規ビル2F 

 

 

 「たいまつ」についてお問い合わせ先 

一般社団法人神奈川県情報サービス産業協会 事務局  

TEL 045-316-2244    FAX 045-316-2246 

E-mail kia@kia.or.jp  URL https://www.kia.or.jp 

mailto:kia@kia.or.jp
https://www.kia.or.jp/

