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「たいまつ」とは  

 

 

 

毎月開催される理事会の報告を中心に、協会のトピックスについて月報として協会担当者様へお届けするもの

です。 

バックナンバーを含めて協会ホームページの「広報」及び当月号は「神情協会報」に掲載しておりますので、

WEB 上でも閲覧いただけます。協会ホームページＵＲＬ https://www.kia.or.jp 

 (広報委員会) 

 

■2023 年度定時社員総会並びに会員交流懇親会開催のご案内  

 去る 3 月 31 日をもちまして、2022 年度を無事終了することができました。これもひとえに会員企業の皆様

方のご理解並びにご支援の賜物と厚く御礼申し上げます。 

 つきましては、2022 年度事業報告(案)並びに決算報告(案)及び第 8 期役員選任についてご審議いただくた

め、下記のとおり 2023 年度定時社員総会を開催いたしますので、是非ご出席くださいますようお願い申し上げ

ます。 

 今回も、ベスト・ワーキング・ウーマン表彰式、SE 講座講師認定書授与式をあわせて行うとともに、総会終

了後には立食形式での懇親会を開催いたします。是非、ご出席くださいますようご案内申し上げます。 

 参加希望の際は、6 月 9 日(金)までに神情協事務局宛にお申込みください。なお、大変お手数ですが、総会

を欠席される場合は、委任状により「委任」の手続きをお取りくださいますようお願いいたします。 

 

■日  時   6 月 15 日(木) 

◎総会、表彰式、認定書授与式 15 時 00 分～16 時 50 分 

◎懇 親 会         17 時 30 分～19 時 00 分 

※総会終了後、懇親会の会場準備のため、30 分ほどお時間を取らせていただきます。 

■会  場   横浜ベイシェラトンホテル＆タワーズ 日輪の間(5 階) 

横浜市西区北幸 1-3-23 TEL 045-411-1111 

https://yokohama-bay-sheraton.jp/access/ 

■総会議案   第 1 号議案 2022 年度事業報告(案)承認の件 

第 2 号議案 2022 年度決算報告(案)承認の件 

第 3 号議案 第 8 期理事及び監事選任(案)承認の件 

※総会終了後、ベスト・ワーキング・ウーマン表彰式、SE 講座講師認定書授与式を続けて 

行います。 

※議案書は、後日、正協会担当者様宛にご郵送いたします。 

■懇 親 会   立食形式にて実施します。是非、お名刺の交換や交流の場としてご活用ください。 

■参 加 費   ◎総 会：無料 

◎懇親会：1 社 1 名無料、2 名以上参加は 1 名につき 5 千円 

※参加費が発生する場合は、ご請求書を後日発行いたしますので、指定日までにお振込みく

ださい。 

※当日キャンセル(ご欠席)の際、参加費が発生する場合は、大変申し訳ありませんが、参加

費をご請求させていただきますので、予めご了承ください。 

No. 317                       

2023年 6月号 

https://www.kia.or.jp/
https://yokohama-bay-sheraton.jp/access/
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■委任状提出  総会をご欠席される際は、委任状にご記入の上、神情協事務局あて 6 月 14 日(水)までに、

FAX 又は PDF にしたものをメールにてご送付くださいますようお願いいたします。 

なお、委任状は下記アドレスよりダウンロードできます。 

https://www.kia.or.jp/shared/images/association/pdf/kiafree/inin2023.docx 

■申込方法   参加希望の際は、下記アドレスから、6 月 9 日(金)までにお申込みください。 

https://www.kia.or.jp/event/7382/book_form.php 

※ご登録後、お申し込み責任者宛に「参加券」が送信されますのでご確認いただきますとと

もに、当日ご持参くださいますようお願いいたします。 

※ベスト・ワーキング・ウーマン表彰式、SE 講座講師認定書授与式に参加希望の際は、「総

会」にお申込みください。 

※ベスト・ワーキング・ウーマン表彰受賞者は、別途ご出欠を確認させていただきますので、

ご登録は必要ございません。 

 

■第 6 回 CTF(CAPTURE THE FLAG)競技会開催のご案内  

毎年の皆様に好評を博しました CTF(Capture The Flag)を下記の通り開催いたしますので、出場チームを募

集いたします。 

Capture The Flag とは、様々な IT 技術を駆使して、セキュリティ関連の問題を解く競技会イベントです。

現実の世界で発見されたサイバー攻撃への対処を学ぶ教育手法として、また、技術スキルの向上を目指し様々

なところで企画されており、最高峰では「ハッカーコンテスト」として世界大会が開催されています。 

当日は、実際に競技会を体験できるだけではなく、セキュリティ問題の解説も行いますので、是非、多数の

方にご参加いただきたく存じます。 

参加希望の際は、6 月 8 日(木)まで指定のアドレスよりお申し込みください。また、見学のみも可能となっ

ております。見学希望の際は、6 月 14 日(水)までにお申し込みください。 

 

■日  時   6 月 20 日(火) 18 時 30 分～20 時 30 分（競技＆解説） 

※終了後、座談会を予定していますので可能な方は 21 時までご予定ください。 

■参加方法   Zoom によるオンライン 

■競技概要   いろいろなプロジェクトに参加すると、そこでたくさんの人達と出会い・知り合い、今の自

分に出来る事や、まだまだ足らない事等が多くあることを知ります。 

「もっと IT の知識や技術も高くしないとダメだろう！」という意識が芽生えても、なかな

か一人ではその気持ちを維持するのは難しいことです。 

今回は、CTF for ビギナーズと題し、チーム対抗の競技会を通じて、システムを守るセキュ

リティの基礎レベルを仲間と共に学びます。また、本競技会は、競技会終了後に講師よりわ

かりやすく丁寧な解説を行います。競技会で問題が解けなかった場合でも解説は十分皆様に

理解いただける内容で、業務にも有効な知識となり、参加者にも非常に好評なイベントとな

っております。 

■CTF とは    Capture The Flag(キャプチャー・ザ・フラッグ)の略。 

コンピュータセキュリティ技術の競技。CTF は通常、参加者に対しコンピュータを守る経験

に加え、現実の世界で発見されたサイバー攻撃への対処を学ぶ教育手法として企画され、技

術者のパケット分析、プロトコル解析、システム管理、プログラミング、暗号解読などの知

識や技能が試されます。 

■講  師   宮下 俊輔 氏 株式会社エルテックス 

 ※チームとして参加した第 4 回(2021 年 12 月)、第 5 回(2022 年 10 月)競技会にて連続優勝 

 

https://www.kia.or.jp/shared/images/association/pdf/kiafree/inin2023.docx
https://www.kia.or.jp/event/7382/book_form.php
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【講師より】 

セキュリティの勉強というと敷居が高いイメージを持ってしまいがちですが「気軽にセキュ

リティについて学べる」ということを目標としています。どこかで言葉だけはきいたことが

あるようなサイバー攻撃手法も今回の CTF を通じて手を動かしながら実際に行うことで初学

者の方でも楽しくセキュリティの勉強ができるセミナーとなっています。 

■問題分野   ・IT の基本知識が問われる問題 

・写真等の画像ファイルに関する問題 

・SNS におけるセキュリティに関する問題 

・WEB 開発におけるテクニックを利用した問題 

・実際の業務におけるインシデントに関する問題 

・有名な脆弱性に関する問題 

※全て出るとは限りません。 

■技術レベル  今回は初中級レベル（経験１～3 年程度）を対象とした問題が中心となりますので、多くの

方の参加をお待ちしています。また、新入社員の方の参加も歓迎です。 

■参 加 費   無料 

■定  員   20 チーム(1 チーム 3 名まで)  

※首都圏情産協団体会員企業 5 チームが参加予定です。 

■参加環境   各チームは各々の会社や自宅等で参加者毎に PC を 1 台ずつご用意いただきます。チームで

1 台でも結構ですが参加者毎に用意いただいた方が効率よく作業できます。 

・インターネット環境へ接続出来ること 

・Zoom ミーティングに参加出来ること(最新版にアップデートしてください) 

・AWS の Windows にリモートデスクトップで接続して実施出来ること 

※Windows の場合は、標準で mstsc.exe がインストールされていますが、Mac の場合には、

Windows にリモートデスクトップ接続できるソフトをインストールしてください。 

■お 願 い   競技会の模様は Zoom の画面をキャプチャーして、競技会の記録と今後の宣伝のために映像

を使用させていただきますので、あらかじめご了承ください。 

■そ の 他   10 月 17 日に第 7 回 CT 協議会を予定しております。こちらは中級レベル程度を想定してお

り、セキュリティについては常に新たな脅威が発生するので(毎年、ランサムウエア、標的

型攻撃、サプライチェーンの弱点、テレワーク環境を狙った攻撃などの被害事例多数)、最

新事例に関連する問題も加える予定です。 

■申し込み   参加希望の際は、下記のアドレスからお申し込みください。 

◎競技参加用(6/ 8 締切) https://www.kia.or.jp/event/7430/book_form.php 

◎見学申込み(6/14 締切) https://www.kia.or.jp/event/7475/book_form.php 

 

■第 69 回神情協ビジネスフォーラム  商談発表企業募集について 

下記の通り、第 69 回神情協ビジネスフォーラムの「商談会」において、商談発表を希望される企業を募集

いたします。 

会員企業が持つ、魅力ある商材を十二分にアピールしていただく場としてこの会合を開催します。多数のビ

ジネスパートナーとの出会いを企画し、会員企業の経営人脈の強化に資する会合とする予定です。是非、ビジ

ネスチャンス拡大の場として、このビジネスフォーラムをご活用ください。 

つきましては、①案件情報 ②自社 PR ③製品紹介等の発表をご希望の会員様がございましたら、6 月 8 日

(木)までに下記フォームよりお申し込みください。正会員、賛助会員いずれも応募可能です。 

なお、当日は会場での参加と Web 会議システムを併用した実施形態にて開催を予定しております。 

https://www.kia.or.jp/event/7430/book_form.php
https://www.kia.or.jp/event/7475/book_form.php
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■日  時   7 月 20 日(木) 

◎商談会 16 時 30 分～18 時 10 分 

◎懇親会 18 時 20 分～19 時 30 分 

■会  場   ホテルプラム 横浜市西区北幸 2-9-1 TEL 045-314-3111 

http://www.hotel-plumm.jp/about/access.html 

※当日は、オンラインでの参加も可能です。 

■募集社数   6 社程度 

        ※オンラインでの発表も可能ですが、応募社多数となった場合は会場でご発表いた       

だける企業様を優先する場合がありますので、予めご了承ください。 

■発表時間   10～15 分程度 

※発表企業数に応じて調整をさせていただきます。 

■申し込み   商談会にて発表をご希望の方は、下記の申込グーグルフォームにご記入の上、6 月 8 日(木)

までにお申し込みください。 

https://forms.gle/qW6hPBizdBc7NvDQ7 

※応募多数の際は、締切前に受付を終了させていただくことがありますので、予めご了承の

ほどお願い申し上げます。 

※発表企業多数の場合は、これまで発表された回数や発表内容などを精査させていただきま

す。選考結果は、6 月 13 日までにご担当者様へお知らせいたします。 

■発表準備   発表が決まった企業には、発表手順・発表時間等を後日ご連絡いたします。なお、下記の資

料を 7 月 13 日(木)までにご準備ください。 

◎投影用資料 

②配布資料(発表概要を A4 サイズ両面 2 枚程度で作成)  

 

■第 2 回教育担当管理者セミナー開催のご案内  

 下記のとおり、2023 年度第 2 回教育担当管理者セミナーの参加者を募集します。ご興味がございました

ら、是非、ご参加ください。 

参加希望の方は、6 月 9 日(金)までに、末尾のアドレスからお申し込みください。 

 

■日  時   6 月 14 日(水) 15 時 30 分～17 時 30 分 

■参加方法   Zoom によるオンライン 

■テ ー マ   AI 共存時代の到来！ 

デジタルネイティブ世代の新入社員教育に必要なリテラシーとコミュニケーション 

■内  容   1.デジタルネイティブ世代のコミュニケーションとキャリア 

  1)デジタルネイティブ世代の特徴は？ 

  2)社員教育におけるコミュニケーションのあり方 

  3)変わるキャリアの形とスキルを磨く方法 

2.AI 共存時代の働き方とデジタルリテラシー 

  1)AI 共存時代の働き方とは？ 

  2)AI 共存時代に求められるデジタルリテラシーとは？ 

3.新入社員教育プログラムの工夫 

  1)デジタルネイティブ世代に合った教育プログラムの作り方 

■講  師   福田 一史 氏 ウイルネス株式会社 代表取締役社長 

http://www.hotel-plumm.jp/about/access.html
https://forms.gle/qW6hPBizdBc7NvDQ7
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■講師紹介   ・1984 年 2 月 8 日生 東京都出身。  

・開成高等学校卒業～東京大学工学部(システム創成学科)卒業。 

・パーソナルトレーナー(フリーランス)、株式会社チエノワ執行役員、トレーニングジム経

営などを経て、2015 年 12 月よりウイルネス株式会社 代表取締役社長に就任。 

・新規事業開発・店舗開発・M&A などを手掛ける中で、ビジネスにおける「人材育成」の重

要性、必要性を感じ「人材開発・組織開発」の領域へ。 

・コンサルタントとしては、自身の経験を活かし、顧客企業の戦略面から人材開発、組織開

発の方向性を見出すことが強み。 

・研修講師としても、経験に基づく具体的かつわかりやすい研修で、オンサイト、オンライ

ン共に多くの受講者から絶賛されている。 

<研修(活動)分野> 

 ビジマナマナー、ビジネススキル、健康、ストレスケア、セルフコンディショニング、 

セルフメンテナンス他 

■参 加 費   無料 

■そ の 他   開催日の 1～2 日前に、Zoom 招待 URL・ID/PW をメールします。万一、届かない場合は、事

務局までご一報ください。 

■申し込み   参加希望の際は、6 月 9 日(金)迄に下記のアドレスからお申し込みください。 

https://www.kia.or.jp/event/7410/book_form.php 

 

■懇親船つり大会開催のご案内 

会員企業従業員相互の懇親を深めることと福利厚生活動の一環として、下記の通り「懇親船釣り大会」を開

催いたします。参加希望の際は、準備の都合上、6 月 14(水)までにお申し込みください。 

 

■日  時   7 月 9 日(土) 6 時 30 分～12 時頃解散 

※受付・配船準備などありますので 6 時 30 分に現地に集合ください。 

■場  所   つり宿［蒲谷丸（かばやまる）］金沢漁港 横浜市金沢区海の公園 9 番地  

http://www.kabayamaru.com/menu12/ 

※京浜急行金沢八景駅から徒歩 20 分、シーサイドライン野島公園駅から徒歩 7 分。 

※車でお越しの際は、金沢漁港内に駐車場(有料：半日 150 円)があります。 

※駐車場は台数制限がありますので、申し込み時に申告ください。極力お乗り合わせでお越

しください。 

※金沢漁港入口ゲートにて、スタッフが誘導しますので、指示に従って駐車してください。 

駐車の際は「蒲谷丸(かばやまる)」とお伝えください。 

■募集人数   50 名 

※先着順にて、募集人数に達し次第締め切りとさせていただきます。 

※安全面を考慮の上、参加は小学生以上とさせていただきます。 

※乗船可能人数制限がありますので、追加の募集などは行いません。 

■釣りもの   アジ(ライトアジ) 

※PE2-3 号、アジビシ 40 号(レンタル船上で紛失時は 2,000 円実費となります) 

※ハリス 2ｍ前後 1.5-2.0 号 2-3 本針仕掛け(1 セット分は参加費に含まれますが、追加仕

掛けは実費 200 円前後で船上にて購入可） 

※大会前の釣果の状況によっては、つり物を変更する場合があります。 

https://www.kia.or.jp/event/7410/book_form.php
http://www.kabayamaru.com/menu12/
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■進  行    6 時 30 分  集合 ※時間厳守 

   7 時 00 分 船上にて大会説明、レクチャー 

   7 時 30 分 出港 

11 時 00 分 納竿、船上にて釣果確認 

11 時 30 分 帰港、入賞者賞品授与、抽選会 

12 時 00 分 流れ解散 

■参 加 費   6,500 円（女性・小・中学生 4,500 円） 

1)貸竿(竿とリールセット)は別途 500 円かかります。 

      ※ビシは無料レンタル可ですが紛失時 2,000 円実費となります。道具の破損なども実費

負担となります。 

2)会費には仕掛け 1 個・氷 1 個・エサが含まれます。 

※追加の仕掛けは、釣り宿や船上で購入可能です。現金で各自お支払いください。 

※昼食・飲み物等は各自ご用意願います。 

3)申し込み締め切り後、各社申し込み責任者宛に請求書を送付いたしますので振込をお願い

します。 

4)キャンセル・変更は 6 月 27 日(火)までといたします。6 月 28 日以降のキャンセル等は、

会費を全額ご負担いただくことになりますので予めご了承ください。 

■表彰について 釣果報告をもとに、各自が釣った“アジ”の数等で決定します。自分が釣ったアジの数がわ

かるようにしておいてください。船上で確認します。 

◎総合優勝 

◎特別賞(マルシン漁具賞) 

◎船トップ賞 

◎レディース賞 

◎子供参加賞  

■そ の 他   1)服装については、汚れても良い服装でお願いします。雨天時は雨合羽をご用意ください。 

2)船にはトイレが完備されております。 

3)船酔いが心配な方は、事前の酔い止めの服用をお勧めします。乗船中気分が悪くなった場

合は無理せず休憩するようにしてください。 

4)海の状況により出港できない場合があります。前々日(7/7)に神情協 HP に実施の有無を掲

載しますので、ご確認ください。併せて、申込責任者のメールアドレスにも連絡します。 

なお、当日判断がつかない場合は現地へ問合わせ願います。 

金沢八景：金沢漁港「蒲谷丸」045-783-0931 

5)当日の出船確認以外のお問い合わせは、神情協事務局までご連絡ください。 

■申し込み   下記アドレスより、下記必要事項をご記入の上お申し込みください。 

https://www.kia.or.jp/event/7441/book_form.php 

※小中学生と女性は参加費が異なるため年齢と性別を確認させていただきます。 

※貸し道具の申し込み 

※駐車場利用希望 

■問い合せ   大会に関する事前のお問い合わせは神情協事務局までお願いします。船宿に電話いただいて

もお答えできません。TEL 045-316-2244／E-mail kia@kia.or.jp 

 

 

https://www.kia.or.jp/event/7441/book_form.php
mailto:kia@kia.or.jp
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■労働福利セミナー開催のご案内 

労務管理の分野においては、近年、法改正への対応にとどまらず、長期的な視点に立った制度改革への取組

みが求められるようになってきています。 

働き方改革から働きがい改革へ、同一労働同一賃金、ジョブ型雇用への移行、計画的継続的なリスキリング

の推進、70 歳までの就業確保措置義務化を見据えた高年齢者の処遇等々、経営者の皆様は、自社での様々な取

組みの必要性を感じられていることかと存じます。 

その一方で、担当者の皆様は、日々の業務の中で取組まなければならない労務課題を数多く抱えていらっし

ゃるのではないでしょうか。 

今回は、そのような日常のこまごました課題、多くの会社様が共通して抱えていらっしゃる課題を取り上げ、

社会保険労務士＝実務家の立場から、小さな課題解決のポイントをいろいろとご提案させていただきます。日

常の課題解決を、会社制度見直しのきっかけにしていただければ幸いです。 

参加希望の際は 6 月 19 日（月）までにお申し込みください。 

 

■日  時   6 月 23 日(金) 15 時 30 分～17 時 00 

■会  場   Zoom によるオンライン 

■テ ー マ   日頃のギモンをまとめてスッキリ！労務管理アラカルト 

～来る制度改革に備えて、今！足元の課題解決のご提案～ 

■内  容   1)リモートワーク定着の実務 

2)諸手当見直しの実務 

3)勤怠管理と給与計算の実務 

4)各種労使協定の確認ポイント 

5)派遣事業における労使協定方式の賃金水準について 

※取上げる課題は変更になる場合があります。 

■講  師   島本たか子 氏 社会保険労務士法人ソフィア横浜人事サポート 代表 

■対 象 者   経営者、人事労務管理者、人事労務担当者の方など 

■参 加 費   無料 

■申し込み   参加希望の際は、6 月 19 日(月)までに下記のアドレスからご登録ください。 

       https://www.kia.or.jp/event/7448/book_form.php 

 

■7 月開講予定講座  

 下記の通り、7 月に開講を予定している教育講座についてご案内いたします。是非、社内での教育にご活用

ください。 

開講日 開講方法 講座名 

7月4日(火) WEB研修 
獲得率を上げるLP制作と戦略講座【入門編】 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7229.html 

7月4日(火) WEB研修 
部下に伝わり!響き!奮起を促す!「褒め方・叱り方」講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7230.html 

7月5日(水)

～6日(木) 
集合研修 

C++による組込みプログラミング開発技術講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7231.html 

7月6日(木)

～7日(金) 
集合研修 

HTML5+CSSを利用したホームページ作成講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7232.html 

https://www.kia.or.jp/event/7448/book_form.php
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7229.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7230.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7231.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7232.html
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開講日 開講方法 講座名 

7月7日(金) WEB研修 
コーチング講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7233.html 

7月10日(月) WEB研修 
「聴く力」には希少価値がある！ロジカル・アクティブリスニング講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7234.html 

7月11日(火) WEB研修 
業務効率化のためのVBA(初級編)活用講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7235.html 

7月12日(水) 集合研修 
AWS入門講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7236.html 

7月14日(金) WEB研修 
ハラスメントを予防してより良い職場を作るコミュニケーション講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7237.html 

7月14日(金) 集合研修 
自立型中堅社員養成講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7238.html 

7月18日(火) WEB研修 
あなた!自分のやり方に満足してますか?One on Oneを充実させる面談会話トレーニング講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7239.html 

7月19日(水) 集合研修 
中堅社員ステップアップ講座 PartⅡ 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7240.html 

7月20日(木) WEB研修 
システム開発のモダナイゼーションKubernetes初級講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7241.html 

7月21日(金) 集合研修 
受注獲得のための提案・見積実践講座〔8PDU取得：働き方〕 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7242.html 

7月21日(金) WEB研修 
デザイン思考による新商品企画法講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7243.html 

7月24日(月) WEB研修 
最強の問題解決トレーニング インバスケット実践講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7244.html 

7月25日(火) WEB研修 
オンライン環境で行うソリューション営業講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7245.html 

7月26日(水) WEB研修 
クラウドセキュリティの勘所！講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7246.html 

7月26日(水) WEB研修 
人事評価講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7247.html 

7月31日(月) 

～8月1日(火) 
集合研修 

Pythonプログラミング講座 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7248.html 

 

■2023 年 5 月度理事会報告  

去る 5 月 18 日(木)に開催された理事会において、下記のとおり承認可決されましたのでご報告します。 

決  議  事  項  

第一号議案 入会申し込み承認の件 (今回入会はなし) 

 

 

https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7233.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7234.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7235.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7236.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7237.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7238.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7239.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7240.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7241.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7242.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7243.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7244.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7245.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7246.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7247.html
https://www.kia.or.jp/MAKE_JIMU/doc/event_detail/7248.html
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第二号議案 2023 年度定時社員総会議案書承認の件  

加藤事務局長より、来る 6 月 15 日(木)に開催する 2023 年度定時社員総会の議案書について説明があ

ったのち、議長がこれを諮ったところ異議なく承認可決されました。 

協  議  事  項  

1.先端技術研究会予算追加について 

    山口常務理事より、2023 年度の先端技術研究会のテーマが当初の予定より増えたことから、追加の予

算を計上したいとの提案があり、議長がこれを諮ったところ異議なく承認可決されました。 

周  知  事  項  

  1.第 69 回神情協ビジネスフォーラム開催について 

    守屋常務理事より、7 月 20 日(木)、ホテルプラムとウェビナー併用にて「第 69 回神情協ビジネスフ

ォーラム」を開催することが周知されました。当日、懇親会は立食形式で開催する予定です。 

  2.就活生の心を掴む採用活動セミナー開催について 

富樫常務理事より、6 月 2 日(金)、Zoom によるオンラインにて「就活生の心を掴む採用活動セミナー」

を開催することについて周知されました。当日は、株式会社ソーシャルデザイニング研究所キャリアコ

ンサルタント・キャリア教育アドバイザーの池田千恵美氏を講師にお迎えし「就活生の心を掴む採用活

動～企業を選ぶ学生の視点知る」をテーマに実施します。 

  3.情報系専門学校 Web 合説開催について 

富樫常務理事より、6 月 21 日(水)、Zoom によるオンラインにて「情報系専門学校 Web 合説」を 2024

年 3 月卒業予定の学生向けに開催することが周知されました。参加企業は産学連携委員会メンバーより

20 社募集し、20 社に満たない場合は会員企業全社へ追加募集します。 

報  告  事  項  

1. 2022 年度決算監査を終えて 

    山本監事より、5 月 9 日に実施した 2022 年度決算監査おいて、会計処理は適切に行われており問題は

なかったことを確認した旨報告がありました。 

2.事務局報告 

    加藤事務局長より、(1)定時社員総会のスケジュールについて、(2)2023 年 5 月～6 月の神情協スケジ

ュールについて報告がありました。 

■6 月の協会活動日程  

月日 曜 方法 イベント名称 会場等 

6 月 2 日 金 

WEB ロジカルシンキング講座 Zoom 

集合

&WEB 
第 2 回産学連携委員会 & 就活生の心を掴む採用活動セミナー 

事務局会議室 

& Zoom 

6 月 6 日 火 

WEB もっとやりがいを感じ、成果が得られるセミナーの受講スキル習得講座 Zoom 

集合

&WEB 

先端技術研究会 2023 参加者説明会 

事務局会議室 

& Zoom 
アプリケーションコンテスト 2023 応募のための事前説明会 

第 2 回技術委員会 
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月日 曜 方法 イベント名称 会場等 

6 月 7 日 水 WEB 新入社員教育講座【Java 演習／チーム開発演習(要件定義～)コース】 
TKP スター貸

会議室 

6 月 14 日 水 

WEB 
成長を続け信頼される SE になるための、ビジネスに活かす EQ（心の知能

指数）講座 
Zoom 

集合

&WEB 
第 2 回教育研修委員会 & 第 2 回教育担当管理者セミナー 

事務局会議室 

& Zoom 

6 月 15 日 木 集合 

2023 年 6 月正副会長会議 & 2023 年 6 月度理事会 横浜ベイシェ

ラトンホテル

&タワーズ 2023 年度定時社員総会&懇親会 

6 月 16 日 金 集合 中堅社員ステップアップ講座 PartⅠ 事務局会議室 

6 月 20 日 火 

WEB 

考え、気持ちの表現力アップ!わかりやすく伝える会話スキル講座 

Zoom 

リフレーミング講座 

集合

&WEB 
第 1 回 CTF 競技会 事務局会議室 

6 月 21 日 水 WEB 

ビジネスパーソンのための文書作成講座 

Zoom 

ホワイトハッカー講座 

6 月 22 日 木 集合 IT プロジェクトマネジメント実践講座【失敗事例から学ぶ】 事務局会議室 

6 月 23 日 金 
集合

&WEB 
第 2 回労働福利委員会 & 第 2 回労働福利セミナー 

事務局会議室 

& Zoom 

6 月 30 日 金 

WEB C#.net で学ぶ GUI アプリケーション開発ファーストステップ講座 Zoom 

未定 広域首都圏情報団体協議会(メトロ)事務局会議 未定 

 

 

 

 「たいまつ」についてお問い合わせ先 

一般社団法人神奈川県情報サービス産業協会 事務局  

TEL 045-316-2244    FAX 045-316-2246 

E-mail kia@kia.or.jp  URL https://www.kia.or.jp 

mailto:kia@kia.or.jp
https://www.kia.or.jp/

