
2022年度 第4回労働福利委員会 報告書 

 

会議名 2022 年度 第 4 回 労働福利委員会 

日 時 2022 年 12 月 2 日（金）13:30～14:55 

場 所 神情協事務局会議室 ＆ Web（Zoom） 

出席者 

(敬称略) 

板橋副会長、戸高委員長、大指・鈴木・山元(w)・小川・大和田・渡辺・至田・ 

齋藤各副委員長、谷本、新城、畠山、曽根(w)、小玉、木富、清水(w)、戸田(w)、 

加藤、島本(w)、常山、永井(w)、石川、堀田、杉之間(w)、駒切(w)、山野、鈴木、 

桐谷、浜、齋藤、川島、小林、岩澤、増木新、増木彩 

オブザーバー参加：只川 

事務局：加藤 計 38 名      （文責：事務局:加藤） 

委員会 

1) 第 11 回フットサル大会報告 

(1) 日時：11 月 12 日（土） 

(2) 場所：神奈川県サッカー協会フットボールセンター「かもめパーク」 

(3) 参加チーム：22 チーム 

(4) 結果 

①優 勝：ＮＴＴデータフォース株式会社 

②準優勝：株式会社アイネット 

③３ 位：ＮＴＴテクノクロス株式会社 

④４ 位：株式会社アイネットⅡ 

(5) 反省点など 

①ペナルティエリアのラインがなく、PK マークのみであったので、来年は打合せ時にか

もめパークに言わないといけない。 

②スライディングはボールに対しては OK だが、人に対するスライディングは NG であ

る。来年度は注意事項を修正する。 

③かもめパークの対応がイマイチなので、場所を含め検討する必要があるかもしれない。 

 

２) 第 32 回野球大会報告 

(1) 参加チーム：13 チーム 

(2) 結果 

①優 勝：株式会社アイネット 

②準優勝：シンポー情報システム株式会社 

③３ 位：株式会社ネオジャパン、日本電気株式会社（三位決定戦は実施せず） 

(3) 反省点など 

①1 回戦で 3 試合が試合を実施できていない。（不戦勝・不戦敗となった） 

②優勝チームには戸高委員長・加藤が、準優勝チームには大指副委員長・鈴木副委員長・

加藤がトロフィーと表彰状を持参した。 

 

３) 第 33 回野球大会開催について 

(1) 実施方法について 

①各チームにて準決勝まで実施いただく。 

②優勝決定戦・三位決定戦は大学のグランドなどをあたり、可能であれば労働福利委員会

主催となり実施する。（まずは神奈川工科大学に確認する） 

 



４) 2023 年度事業計画について 

(1) 委員会開催 

①4 月 7 日（金）、6 月 23 日（金）、9 月 8 日、12 月 15 日（金）、2 月 2 日（金） 

(2) セミナー開催 

①4 月 7 日（金）、6 月 23 日（金）、12 月 15 日（金） 

②セミナーについては、「同一賃金同一同労について」「電子保存文書」「自立型組織」な

ど出ていたが、実施してほしいセミナーがあれば事務局まで連絡をいただきたい。 

(3) 家族地引網大会開催 

①5 月 20 日（月）または 5 月 13 日（土） 

②地引網大会は労働福利委員会メンバーの協力なくして実施できないので、予定に入れて

おいてほしい。 

(4) 船釣り大会開催 

①7 月 8 日（土） 

(5) 第 12 回フットサル大会開催 

①11 月 11 日（土）または 11 月 18 日（土）、キャプテン会議 10 月 18 日（水） 

②フットサル大会は労働福利委員会メンバーの協力なくして実施できないので、予定に入

れておいてほしい。 

(6) 第 33 回軟式野球大会開催 

①4 月～11 月に各チームで実施し決勝戦・三位決定戦を実施する。 

②大学に確認し、取れた日を決勝戦・三位決定戦とする。 

③12 月の理事会に承認を取り、12 月中に募集を開始し、2023 年 2 月 9 日（木）にキャ

プテン会議を実施する。 

(7) 2021 年に実施した人事労務アンケートを実施し、12 月のセミナーに解説するセミナーを

実施する。（至田様・清水様に協力いただき実施予定） 

 

５) 日本カウンセラー協会よりお願いについて 

(1) SE 向けの認知行動療法に関する研究の協力のお願いがあった。 

(2) カウンセリングを体験を無料で実施いただけるよう年明けに提案していきたい。 

 

６) その他 

(1) 委員会対抗ゴルフコンペについて 

①2022 年 9 月 21 日（水）に実施。 

②場所は富士小山ゴルフクラブ。 

③労働福利委員会として、戸高氏・大指氏・小川氏・木内氏・加藤氏・石川氏・増木氏の

7 名が登録し、準優勝となった。 

④参加費が高いが、どうなのか？ 

 ⇒賞品代・キャディ心付け・パーティー代となっているが担当者に伝えておく。 

 

セミナー 

(1) 日 時：12 月 2 日（金） 15:30 17:05 

(2) テーマ：長引くコロナ禍における健康リモートワーク 

(3) 講 師：株式会社さくら事務所 

      代表 産業医・労働衛生コンサルタント・医学博士 山越志保氏 

(4) 参加者：121 名 +事務局 1 名＝ 122 名 （事務局 31 名、 Zoom91 名） 

以 上  

 



次回委員会 
2 月 3 日（金） 神情協局または Zoom 

委員会・・・・・１5：３０～１7：００ 

一般社団法人 神奈川県情報サービス産業協会 


