
第1回教育研修委員会報告書<1/3> 
日  時 202４年4月10日(水)  14時00分～15時10分 

会  場 神情協事務局 会議室&Zoom 

出 席 者 
大西、齋藤、山崎、飯高、持地、奥山、徳、綾井、内海、菊池、佐藤、原田、柴山、森井、浅利、齋川、 

木村、川瀬、原田、手島、桐谷、内山、白石、黒坂、杉本(敬称略) 事務局 

 

■新メンバーの紹介 

  下記２名の新メンバーの紹介があった。 

    ・内海 章裕 氏  ㈱アイネット  

    ・原田 真志 氏  ㈱アップロード 

 

■協会報告について(3月度理事会より) 

1)入会について 

正会員4社、賛助会員2社の入会について承認可決されました。これにより3月度理事会時点の会員数は、正会

員304社、賛助会員53社、合計358社となりました。 

2)第18回女性活躍・ダイバーシティ表彰受賞者承認について 

    第18回女性活躍・ダイバーシティ表彰の受賞者として、貢献賞12名、キャリアアップ賞12名、リーダーシップ

賞12名、ワーキングマザー賞10名、今回より新設されたベストパートナー賞9名、計30社55名が承認さ

れました。なお、今回9社が初応募でした。表彰式は、6月20日の定時社員総会時に開催します。 

3)SE講座認定講師承認について 

2024 年度の SE講師として会員企業より推薦いただいた 5名と、SE講座特別委員会より推薦された理事3

名の計8名が承認可決されました。本委員会から、齋藤さんと山崎さんが推薦されました。 

4)北海道旭川市内の IT業界との情報交換および宿泊研修事業について 

    横浜市・川崎市両交流委員会で 7月11日(木)～13日(土)に実施予定の北海道旭川市内の IT業界との情

報交換および宿泊研修事業について、委員会メンバーのほか理事会メンバーも参加可能とすることが承認可

決されました。 

5)下記イベントについて周知されました 

・先端技術研究会開催について 

・学生ＩＴコンテスト2024開催について 

・川崎市新市庁舎見学会の実施について(5月22日開催) 

・家族慰安地引網大会開催について(6月1日開催) 

・ＣＴＦ競技会開催について(6月18日開催) 

６）下記について報告がありました。 

・2024年神奈川 IT就職フェア(参加企業は41社、参加学生は134名) 

      ・雇用実態調査2023(298社中154社回答、3/22メールにて協会担当者へ送付済み) 

7)今後のイベント予定 

4月18日(木) 2024年４月度正副会長会議・理事会 

 第７２回神情協ビジネスフォーラム 

4月22日(月) 先端技術研究会幹事会社向け説明会 

4月26日(金) 労働セミナー「企業が整えるべき 仕事と介護の両立支援 とは」 

5月16日(木) 2024年5月度正副会長会議・理事会 

5月21日(火) 第86回神情協ゴルフコンペ 
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6月  1日(土) 家族慰安地引網大会 

6月  4日(火) 先端技術研究会参加者向け説明会 

6月  5日(水) 営業担当者交流会 

6月12日(水) 第２回教育担当管理者セミナー 

6月18日(火) ＣＴＦ競技会 

6月20日(木) 2024年6月度正副会長会議・理事会 

6月20日(木) 2024年度定時社員総会、講演会、懇親会 

6月21日(金) 労働セミナー  

 

■2023年度 教育講座開講状況報告 

・２０２３年度は、延べ559名が受講。2022度に比べてたいぶ受講者は減少。 

・2022年度も2021年度に比べて受講者数が減少していたが、これは新入社員研修の受講者が減少し

たことが要因だったが、2023年度の場合、新入社員研修の受講者は2022年度とほぼ変わらないこと

から、全体的に受講者が減少していると考えられる。 

・２０２３年度に教育講座を受講した企業は82社、全体の約27%。これは、2021年度からほとんど変わ

らない。 

・2023年度は、157講座中、開講が97講座、実施率は62%、前年度より低い。 

・開講した97講座のうち、集合研修が31講座、WEB研修が65講座、ハイブリッド研修が1講座。 

・中止講座は60講座、そのうち集合研修が21講座、WEB研修が38講座、ハイブリッド研修が1講座。 

・中止した60講座のうち29講座、約48%が応募0名。2022年度では、中止した50講座のうち15

講座、約30%が応募0名だったことから、2023年度は申し込み事態がないというケースが増加した。 

・2023年度は、単純に計算して1講座平均受講者は社5.8名。ちなみに2022年度の1講座平均は

6.2名。 

・開講した97講座中、最少開講人数に達しなかったが開講した講座は26講座、全体の約26%。2022

年度は約33%のため、開講最少人数に達した講座は増加した。但し、最少開講人数が1名の講座もあ

り、今回、最少開講人数ピッタリだった講座19講座のうち7講座は1名で開講。 

・半日講座は、41講座中、開講が29講座、中止は12講座、開講率は約71%。ちなみに、半日講座を除

いた講座の開講率は約59%。半日講座の開講率は高い。 

・但し、最少開講人数が1名の講座が全て半日研修のため、1名で開講している講座が7講座あった上

での開講率70%となっている。 

・SEハンドブックの販売は好調で、2023年度は899冊販売。 

・2024年度は、PRに力を入れ応募が0にならないよう集客に努めたい。 

・協会ホームページで教育の検索機能ができるようになれば、集客につながるかもしれない。 

 

■分科会報告 

1)第一分科会(新入社員&内定者向け講座) 

・2024年度新入社員教育講座3コースが終了。 

・第一分科会の事業はほぼ6月で終了。6月以降はフォローアップや単発の研修を実施。 

・今回、新人研修の応募が激減。採用ができていないのも原因かもしれないが、2025年度はどうするかし

っかり検討していきたい。 
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・6月開催の教育担当管理者セミナーは、㈱コンビンスアイ 代表取締役 斎藤 良さまをお招きして「なぜ

今、企業活動に感情が求められるのか」をテーマに実施する。 

 2)第二分科会(技術者向け講座) 

・第二分科会では、民間と公立施設(県立三校&ポリテクセンター関東)の2本柱で研修を提供。 

・民間は新しい研修を、公共施設は廉価な研修が提供できる。 

・現在、申し込みはほぼない。唯一AWSの研修のみ申し込みがある。 

・今年度は様々な形態(半日や業務外、2時間程度)の研修をテスト的に開講したいと考えているが、技術

系の研修は半日開講では短いかもしれない。 

・新規講座としてコードレビューやChatGPT、人気のPython、セキュリティ系の研修も用意しているので、

是非、受講してほしい。 

3)第三分科会(管理者向け講座) 

・5月以降の応募がなく心配。 

・初めてのメンター、OJTリーダーになるあなたに「指導力の心得と基本スキル」講座は、3月に開講した

ばかりだったが、4月の講座にも応募があり良かった。 

・2024年度は集合研修が増加している。 

・コロナになり受講者は減少し続けている。研修を受けるということに変化が生じていると思われる。コロナ

前に戻るまでまだまだ時間がかかるのではないか。 

4)第四分科会(海外研修・SEハンドブック等) 

・12月に情報交換会、秋に国内視察研修旅行を予定。視察先は秋田か宮崎が候補。 

・今年度はSEハンドブック第10版の見直しを行い、改定が必要な部分を検討する。 

・改定が必要な部分が少ないようであれば、修正版を増刷する。また、改定する部分が多いようであれば、

来年度改定作業を行う。 

・SEハンドブックの在庫は625冊。在庫が足りなくなるようであれば、増刷を検討。 

5)その他事業 

・7月に予定していた宿泊研修は、秋に変更することになった。 

・現在は、産業能率大学の通信教育と、BIPROGYの eラーニング特別パッケージを募集している。 

・3月末でネットチャート㈱と㈱データープロセスサービスの斡旋講座が中止することになった。 

 

■自社の教育について 

今回は、㈱ＩＴＳコアの奥山さんから自社の教育について発表があった。なお、次回(6 月)はドローン・アイティー㈱

の川瀬さん、次々回(9月)は㈱FusionOneの白石さんに発表いただく予定。 

 

■第1回教育担当管理者セミナー 

    委員会終了後、株式会社WOMAN COLLEGE代表取締役の黒田佳奈子氏を講師に迎え、「1on1 にも活かせ

るチームメンバーの主体性とエンゲージメントを高めるためのコーチングスキル」をテーマにセミナーを開催した。

参加者は23社24名。 

 

■次回委員会 

2024年度第2回教育研修委員会は、6月12日(水)の14時から事務局会議室にて開催します。  

以  上 
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